Утверждаю:
Директор МБОУ УБСОШ

им. Героя СССР С.Я Орехова  

                                                                                                                                        Пасовец Л.В.___________
План работы
 педагога-наставника, учителя  начальных классов первой квалификационной категории Трифоновой Ольги Николаевны
с молодым специалистом, учителем начальных классов Губкиной Анастасией Юрьевной

 на 2022-2023 учебный год
Сведения о молодом специалисте

	Фамилия, имя, отчество:
	Губкина Анастасия Юрьевна

	Образование:
	средне-специальное

	Какое учебное заведение окончил:
	Шахтинский педагогический колледж

	Год окончания учебного заведения:
	2022

	Специальность по диплому:
	учитель начальных классов

	Педагогический стаж:
	-

	Место работы:
	МБОУ УБСОШ им. Героя СССР С.Я. Орехова

	Должность:
	Учитель начальных классов

	Учебная нагрузка:
	23 часа

	Классы:
	1-е классы

	Квалификационная категория:
	нет


Сведения о педагоге-наставнике

	Фамилия, имя, отчество:
	Трифонова Ольга Николаевна

	Образование:
	высшее

	Какое учебное заведение окончил:
	Пятигорский государственный лингвистический университет (2001г)
 Переквалификация в Государственном бюджетном профессиональном образовательном учреждении Ростовской области «Донской строительный колледж» по программе «Педагогическая деятельность в начальном общем образовании»

	Год окончания учебного заведения:
	2001

	Специальность по диплому:
	учитель начальных классов

	Педагогический стаж:
	25

	Место работы:
	МБОУ УБСОШ им. Героя СССР С.Я. Орехова

	Должность:
	Учитель начальных классов

	Учебная нагрузка:
	30 часов

	Классы:
	4-е классы

	Квалификационная категория:
	первая


Цель - создание организационно-методических условий для успешной адаптации молодого специалиста в условиях современной школы и организация помощи по  учебно-воспитательной работе с классным коллективом.
Задачи:
· помочь адаптироваться молодому учителю в коллективе;
· определить уровень его профессиональной подготовки на 1-й год сотрудничества;
· выявить затруднения в педагогической практике и оказать методическую помощь;
· создать условия для развития профессиональных навыков молодого педагога, в том числе навыков применения различных средств, форм обучения и воспитания, психологии общения со школьниками и их родителями;
· развивать потребности у молодого педагога к самообразованию и профессиональному самосовершенствованию.
Содержание деятельности:
1. Диагностика затруднений молодого педагога и выбор форм оказания помощи на основе анализа его потребностей.
2. Посещение уроков молодого педагога.
3. Планирование и анализ деятельности.
4. Помощь молодому специалисту в повышении эффективности организации учебно-воспитательной работы.
5.Ознакомление с основными направлениями и формами активизации познавательной,  научно-исследовательской деятельности учащихся во внеурочное время (олимпиады, смотры, предметные недели, и др.).
6. Создание условий для совершенствования педагогического мастерства молодого педагога.
7. Демонстрация опыта успешной педагогической деятельности опытными учителями.
8. Организация мониторинга эффективности деятельности.

Ожидаемые результаты:
· успешная адаптации молодого педагога в ОО;
· активизации практических, индивидуальных, самостоятельных навыков преподавания;
· повышение профессиональной компетентности молодого педагога в вопросах педагогики и психологии;
· обеспечение непрерывного совершенствования качества преподавания;
· совершенствование методов работы по развитию творческой и самостоятельной деятельности обучающихся;
· использование в работе начинающих педагогов современных педагогических технологий;
· умение проектировать воспитательную систему, работать с классом на основе изучения личности ребенка, проводить индивидуальную работу. 
	Направления работы
	Тематика мероприятий
	Формы работы

	1.Разработка индивидуальной программы работы педагога по самообразованию
	«Основные проблемы молодого педагога, пути их решения»
	Анкетирование молодого педагога, индивидуальные беседы (сентябрь);
Знакомство с опытом работы по самообразованию других учителей (октябрь)

	
	Составление плана работы по самообразованию
	Практическое занятие (ноябрь)

	2.Взаимопосещение уроков.
	«Основные требования к современному уроку»
	Посещение уроков наставника и молодого педагога (по 4-5  раз в четверть)

	
	«Факторы, которые влияют на качество преподавания»
	

	
	«Конспект и технологическая карта урока»
	

	
	«Слагаемые успешности урока»
	

	
	«Самоанализ урока»
	

	
	«Типы и формы уроков»
	

	
	«Формы взаимодействия учителя и учеников на уроке»
	

	3. Воспитательная работа.
	Составление плана воспитательной работы в классе.

Организация взаимодействия с родителями.
	Знакомство с воспитательными системами (из опыта работы) сентябрь-октябрь

	
	Проведение социометрии в классе
	Практическое занятие

ноябрь

	
	Составления плана взаимодействия со школьным музеем 
	Организация посещений музея в течение учебного года

	
	Разработка индивидуальных образовательных маршрутов для неуспевающих, «трудных» учащихся и одаренных детей
	Проведение анкетирования учащихся, родителей;

(I полугодие)

Составление характеристик;

Организация взаимодействия молодого педагога с соц.педагогом; Отслеживание результатов
в течение уч.года

	
	«Методика составления портфолио учащихся»
	Практическое занятие; мастер-класс

декабрь

	
	«Внеурочная деятельность учителя: секреты успеха»
	Индивидуальная беседа;

Взаимопосещение внеклассных мероприятий (2 раза в четверть)

	4. Проектная деятельность в начальной школе
	«Организация проектной деятельности в начальной школе. Основные направления работы»
	Работа молодого педагога в составе творческой группы в рамках проектной деятельности 

в течение уч.года

	
	«Метод проектов на уроках в начальной школе и во внеурочной деятельности».
	Индивидуальная беседа


 
Утверждаю:
Директор МБОУ УБСОШ

им. Героя СССР С.Я Орехова  

                                                                                                                                        Пасовец Л.В.___________

План работы
 педагога-наставника, учителя  математики первой квалификационной категории 
Киселевой Светланы Васильевны
с молодым специалистом, учителем физической культуры  Юкиной  Анастасией Александровной

 на 2022-2023 учебный год
Сведения о молодом специалисте

	Фамилия, имя, отчество:
	Юкина Анастасия Александровна

	Образование:
	средне-специальное

	Какое учебное заведение окончил:
	Константиновский педагогический колледж

	Год окончания учебного заведения:
	2022

	Специальность по диплому:
	учитель физической культуры

	Педагогический стаж:
	-

	Место работы:
	МБОУ УБСОШ им. Героя СССР С.Я. Орехова

	Должность:
	учитель физической культуры

	Учебная нагрузка:
	11 часов

	Классы:
	2-6 классы

	Квалификационная категория:
	нет


Сведения о педагоге-наставнике

	Фамилия, имя, отчество:
	Киселева Светлана Васильевна

	Образование:
	высшее

	Какое учебное заведение окончил:
	Ростовский государственный педагогический университет

	Год окончания учебного заведения:
	2002

	Специальность по диплому:
	учитель математики и информатики

	Педагогический стаж:
	26

	Место работы:
	МБОУ УБСОШ им. Героя СССР С.Я. Орехова

	Должность:
	учитель математики 

	Учебная нагрузка:
	27.5 часов

	Классы:
	6-11 классы

	Квалификационная категория:
	первая


Цель - создание организационно-методических условий для успешной адаптации молодого специалиста в условиях современной школы и организация помощи по  учебно-воспитательной работе с классным коллективом.

Задачи:
· Оказание методической помощи молодому специалисту в повышении общедидактического и методического уровня организации учебно-воспитательной деятельности;

· ускорение процесса становления учителя и развитие способности самостоятельно и качественно выполнять возложенные на него обязанности по занимаемой должности;

· формировать у начинающего учителя потребность в непрерывном самообразовании;

· способствовать овладению новыми формами, методами и приёмами обучения и воспитания учащихся;

· способствовать формированию индивидуального стиля творческой деятельности начинающего учителя.

Содержание деятельности:
1. 1 Взаимопосещение уроков и занятий, внеклассных мероприятий и их последующий подробный анализ

2. Совместная подготовка и отбор дидактического материала для уроков и занятий

3. Совместная разработка планов-конспектов уроков по теме, занятий  по внеурочной деятельности, внеклассного мероприятия

4. Изучение методической литературы по образовательным предметам

5. Беседы с молодым специалистом по определённым разделам педагогики, научному содержанию предмета, частной методики преподавания

6. Консультации по частным вопросам методики преподавания и проведения внеклассных мероприятий

Ожидаемые результаты:
· успешная адаптации молодого педагога в ОО;
· активизации практических, индивидуальных, самостоятельных навыков преподавания;
· повышение профессиональной компетентности молодого педагога в вопросах педагогики и психологии;
· обеспечение непрерывного совершенствования качества преподавания;
· совершенствование методов работы по развитию творческой и самостоятельной деятельности обучающихся;

· использование в работе начинающих педагогов современных педагогических технологий;
· умение проектировать воспитательную систему, работать с классом на основе изучения личности ребенка, проводить индивидуальную работу. 
	Направления работы
	Тематика мероприятий
	Формы работы

	1.Разработка индивидуальной программы работы педагога по самообразованию
	«Основные проблемы молодого педагога, пути их решения»
	Анкетирование молодого педагога, индивидуальные беседы (сентябрь);
Знакомство с опытом работы по самообразованию других учителей (октябрь)

	
	Составление плана работы по самообразованию
	Практическое занятие (ноябрь)

	2.Взаимопосещение уроков.
	«Современный урок и его организация. Использование современных педагогических технологий»
	Посещение уроков наставника и молодого педагога (по 4-5  раз в четверть)

	
	Беседа «Дифференцированный подход в организации учебной деятельности».
	

	
	«Конспект и технологическая карта урока»
	

	
	Формы и методы работы на уроке».
	

	
	«Самоанализ урока»
	

	
	«Типы и формы уроков»
	

	
	«Формы взаимодействия учителя и учеников на уроке»
	

	3. Воспитательная работа.
	Консультации по вопросу возрастных особенностей младших школьников.
	Знакомство с воспитательными системами (из опыта работы) сентябрь-октябрь

	
	«Методика проведения классного часа,  внеклассного мероприятия».
	Практическое занятие

ноябрь

	
	«Трудная ситуация на занятии и ваш выход из неё»
	

	
	«Анализ различных стилей педагогического общения».
	Ноябрь
беседа

	
	«Содержание, формы и методы работы педагога с родителями.
	Практическое занятие; мастер-класс

декабрь

	
	«Внеурочная деятельность учителя: секреты успеха»
	Индивидуальная беседа;

Взаимопосещение внеклассных мероприятий (2 раза в четверть)

	Работа с нормативной документацией
	Изучение нормативно-правовой базы школы.

Практическое занятие «Ведение школьной документации»
	сентябрь-октябрь

	
	Практикум «Обучение составлению отчётности по окончанию четверти».
	сентябрь-октябрь

	
	Подведение итогов работы за год.

	Май

Отчёт о результатах наставнической работы.


 
Утверждаю:
Директор МБОУ УБСОШ

им. Героя СССР С.Я Орехова  

                                                                                                                                        Пасовец Л.В.___________

План работы
 педагога-наставника, воспитателя Банниковой Ирины Николаевны
с молодым специалистом, воспитателем Лозиновой Анной Александровной

 на 2022-2023 учебный год
Сведения о молодом специалисте

	Фамилия, имя, отчество:
	Лозинова Анна Александровна

	Образование:
	высшее

	Какое учебное заведение окончил:
	Профессиональная переподготовка

	Год окончания учебного заведения:
	2020

	Специальность по диплому:
	воспитатель

	Педагогический стаж:
	-

	Место работы:
	МБОУ УБСОШ им. Героя СССР С.Я. Орехова

	Должность:
	Воспитатель СДП

	Нагрузка:
	

	Группа 
	Разновозрастная 

	Квалификационная категория:
	нет


Сведения о педагоге-наставнике

	Фамилия, имя, отчество:
	Банникова Ирина Николаевна

	Образование:
	Среднее специальное 

	Какое учебное заведение окончил:
	Константиновский педагогический колледж

	Год окончания учебного заведения:
	2018

	Специальность по диплому:
	воспитатель

	Педагогический стаж:
	9

	Место работы:
	МБОУ УБСОШ им. Героя СССР С.Я. Орехова

	Должность:
	Воспитатель СДП 

	нагрузка:
	

	Группа:
	разновозрастная

	Квалификационная категория:
	нет


Цель - развитие профессиональных умений и навыков молодого специалиста.

Задачи:

- оказание методической помощи молодому специалисту в повышении уровня организации воспитательно-образовательной деятельности;

         - изучение нормативно-правовой документации;

         - помощь в ведении документации воспитателя (перспективный и календарный план воспитательно-образовательной работы, план по самообразованию, мониторинг и т.д.);

         - применение форм и методов в работе с детьми старше-подготовительной группы;

         - организация НОД, помощь в постановке целей и задач;

         - использование здоровьесберегающих технологий во время НОД и других режимных моментах;

         - механизм использования дидактического и наглядного материала;

         - углубленное изучение инновационных технологий;

         - общие вопросы организации работы с родителями.

	№
	Содержание работы
	Форма проведения
	Сроки

	1.
	Выявление знаний и затруднений у молодого воспитателя в процессе воспитательно-образовательной деятельности в начале года.

Оказание помощи в организации работы с документацией -

- изучение примерной основной образовательной программы дошкольного образования «От рождения до школы» под редакцией Н. Е. Вераксы, Т. С. Комаровой, М. А. Васильевой.

- знакомство с основными документами, регламентирующими деятельность СДП.

- изучение целей и задач годового плана.

- структура перспективно-календарного планирования.

- структура комплексно-тематического планирования.
	Анкетирование

Консультации и ответы на интересующие вопросы. 


	Сентябрь

	2.
	Изучение методики проведения НОД по всем образовательным областям, совместная разработка конспектов НОД, эффективное использование дидактического материала в работе.
	Посещение молодым воспитателем НОД у наставника (1-2 раза в неделю). Посещение наставником НОД молодого воспитателем (1-2 раза в неделю).


	Октябрь

	3.
	Планирование работы с родителями, оформление наглядной информации для родителей.

Родительское собрание.

Мониторинг детского развития.
	Консультация и помощь в составлении плана работы с родителями, подбор материала для родителей.

Помощь в организации и проведении собрания.

Подбор диагностического материала.
	Ноябрь

	4.
	Выбор темы самообразования, составление плана; общие вопросы ведения портфолио
	Обсуждение и консультирование молодого воспитателя по этой теме.
	Декабрь

	5.
	Виды и организация режимных моментов в детском саду.

Использование современных здоровье сберегающих технологий.
	Просмотр молодым воспитателем режимных моментов, проводимых наставником. Консультации, ответы на вопросы молодого воспитателем.
	Январь

	6.
	Составление конспектов и проведение НОД по всем образовательным областям молодым воспитателем
	Посещение наставником НОД и режимных моментов молодого воспитателя.
	Февраль

	7.
	Использование в работе проектов.

Использование в работе ИКТ.
	Консультация и ответы на интересующие вопросы. Анализ перспективного плана проектной деятельности.

Консультация, использование презентаций в работе с детьми и родителями.
	Март

	8.
	Самостоятельная организация и руководство творческими играми детей. Роль игры в развитии дошкольников. Причины возникновения конфликтных ситуаций и их урегулирование в процессе педагогической деятельности.
	Консультация наставника, наблюдение за работой молодого специалиста (в совместной игровой деятельности). Обсуждение и консультирование молодого педагога по этой теме.
	Апрель

	9.
	Подготовка к летне-оздоровительному периоду.

Проведение итогов работы.
	Консультация и ответы на интересующие вопросы, оказание помощи. Самоанализ молодого специалиста.
	Май

	10.
	Создание развивающей среды
	Анализ развивающей среды с требованием ФГОС.

Консультация и ответы на интересующие вопросы.
	В течение года

	11.
	Методика проведения детских праздников
	Помощь в подготовке и организации праздников. Наблюдение за наставником в роли ведущей и персонажа.
	В течение года

	12.
	Имидж воспитателя, педагогическая этика, культура поведения -

- в работе с родителями;

- в работе с детьми;

- в работе с коллегами.
	Консультации, беседы, ответы на вопросы.
	В течение года

	13.
	Причины возникновения конфликтных ситуаций и их урегулирование в процессе педагогической деятельности. 
	Обсуждение и консультирование молодого воспитателя по этой теме.
	По мере необходимости




